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Les organisations syndicales CGT, UNSA,
FSU et solidaires de la fonction publique
appellent a une journée d’action,
d’informations et de mobilisation le 3 avril
pour faire entendre leurs revendications :

- Service public, notre bien commun
- Augmentation du point d’indice

- Suppression de la baisse de 10 % des
rémunérations en cas de congés maladie

- Refonte des grilles de salaires

- Egalité salariale entre les femmes et les
hommes

- Rétablissement de la GIPA

- Pour une protection sociale de haut niveau

La CGT fait aussi de cette journée un
temps fort pour exiger I’abrogation de
la contre-réforme des retraites et pour
porter nos revendications de
financement pour un retour de 1’age
légal de départ a 60 ans.

Ca ne peut plus durer !

LE 3 AVRIL 2025
mobilisons-nous _
pour nos services publics,
nos salaires et nos retraites

Un pouvoir d’achat en berne

Ci-dessous la perte de rémunération brute par mois
a cause de la non revalorisation de la valeur du
point d’indice depuis 2010 par rapport a I’inflation:

Agent principal 10° éch. -399 €
Controleur Principal 11°¢ éch. -500 €
Inspecteur 11°¢ éch. -572 €

Ci-dessous les impacts du jour de carence et de la
réduction de 10 % lors d’un congé ordinaire de
maladie de 5 jours (2018 début du jour de carence).

avant depuis mars

2018 2018 2025
-0€ -77€ -108€
-0€ -97€ - 136€
-0 €-111€ -155€

Agent principal 10° ech.
Controleur Principal 11°
Inspecteur 11°

Ci-dessous le calcul du montant de la GIPA 2024
(supprimée au budget 2024 et 2025) pour un agent
en fin de carriére depuis 4 ans.

Agent principal 10° éch. -1754 €
Controleur Principal 11° éch. -2684 €
Inspecteur 11e éch. -3074 €

La valeur actuelle du point
d’indice est de 4.92€, sa valeur
revalorisée devrait étre 5.77€

(prise en compte de I’inflation
de

depuis 2010). La perte
pouvoir d’achat en 2025 :

Controleur | Inspecteur

La CGT Disi Nord appelle les agents a participer aux actions,
manifestations, rassemblements en région y compris par la gréve



